


ВВЕДЕНИЕ 
Профильная смена «Смена Первых: Первооткрыватели лета» Общероссийского 
общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых» (далее – 
Движение Первых, Движение) направлена на формирование здоровой гармонично 
развитой личности, воспитание чувства патриотизма и активной гражданской позиции.
Данная программа является комплексной. В ее рамках реализуются следующие 
приоритетные направления:
– оздоровление;
– развитие личности (формирование и развитие эмоционально-волевых качеств);
– освоение коллективной творческой и социально значимой деятельности;
– воспитание патриотизма и гражданственности.
Программа предусматривает приобщение обучающихся к традиционным российским 
духовно-нравственным ценностям, включая культурные ценности своей этнической 
группы, правилам и нормам поведения в российском обществе.
Ключевые смыслы программы:
«Люблю Родину». Формирование у детей чувства патриотизма и готовности к защите 
интересов Отечества, осознание ими своей гражданской идентичности через чувства 
гордости за свою Родину и ответственности за будущее России, знание истории, 
недопустимость фальсификации исторических событий и искажения исторической 
правды, развитие уважения к символам государства (Герб, флаг, Гимн Российской 
Федерации), к историческим символам и памятникам Отечества.
«Мы – одна команда». Детский коллектив предоставляет широкие возможности для 
самовыражения и самореализации, позволяет сформировать в детях инициативность, 
самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства. 
Разновозрастный коллектив позволяет сформировать преемственность в ценностях, 
знания, действиях и поступках.
«Россия – страна возможностей». Окружающая социальная среда формирует взгляды, 
убеждения, привычки ребенка. Важно создавать воспитательную среду, доступную, 
интересную для ребенка. Необходимо популяризировать все возможности и социально 
значимые проекты организаций. 
«Вливайся в Движение Первых». Принимая участие в событиях Общероссийского 
общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых», 
воспитанники получают возможность активно участвовать в общественной жизни страны, 
формировать гражданскую позицию, основываясь на идеалах добра и справедливости, в 
том числе 
через систему личностного и социального роста. 
Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых 
документов:
– Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 
12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 
01.07.2020);
– Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей 
ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990);
– Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;
– Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 
обучающихся»;
– Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка 
в Российской Федерации»;
– Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 
Российской Федерации»;
– Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском движении детей и 
молодежи»;



– Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 
(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-
р);
– Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных 
целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
– План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на 
период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 
23.01.2021 № 122-р);
– Указ президента Российской Федерации от 09.11.2022 №809 «Об утверждении 
основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей»; – Трудовой кодекс Российской Федерации от 
30.12.2001 г. № 197-Ф3;
– Федеральный закон «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «О защите 
прав потребителей и кодекс РСФСР «Об административных нарушениях» от 09.01.96 г. № 
2-ФЗ;
– Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным 
пребыванием, лагерей труда и отдыха. Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 г. № 
2688.
– Программа воспитательной работы Общероссийского общественно-
государственного движения детей и молодежи «Движение Первых». – М., 2023 г.



ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ, ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

Цель профильной смены «Смена Первых: Первооткрыватели лета»: создать 
воспитательную систему деятельности разновозрастных отрядов лагерей с дневным 
пребыванием, способствующую воспитанию гармонично развитой, патриотичной и 
социально активной личности, направленную на реализацию детьми инициативы, 
самостоятельности и ответственности в деятельности Движения Первых.
Данная цель будет реализована через следующие задачи: 
1) создать условия для присвоения традиционных российских духовно-нравственных 
ценностей в совместной созидательной деятельности;
2) вовлечь участников смены в работу по направлениям деятельности Движения Первых;
3) формировать у детей опыт командной работы;
4) проводить работу по привитию навыков ЗОЖ, оздоровлению детей, по профилактике 
заболеваний и по профилактике детской безнадзорности в каникулярное время;
5) способствовать сотрудничеству детей и взрослых;
6) укреплять взаимосвязи между школой, семьёй, жителями населённого пункта, 
организациями дополнительного образования, учреждениями культуры в организации 
каникулярного отдыха, занятости детей.
     Воспитательная деятельность в лагере основывается на следующих принципах:
– принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право на признание 
его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его человеческих прав, 
свободное развитие;
– принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов 
воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, 
сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение;
– принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и традициях 
России, включая культурные особенности региона; 
– принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности 
от внутренних и внешних угроз, воспитание 
через призму безопасности и безопасного поведения; 
– принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной 
деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их 
освоения;
– принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при котором все 
дети, независимо от их возраста, физических, психических, интеллектуальных, культурно-
этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему деятельности.
Ожидаемые результаты реализации профильной смены: 

На личностном 
уровне

– общее оздоровление участников смены, приобретение ими 
положительных эмоций;

– умение строить конструктивное общение друг с другом в 
разновозрастной группе;

– расширение кругозора и социального опыта детей;
– сформированное осознанное отношение к себе как части 

социума;
– активное включение в деятельность Движения Первых.

На уровне 
организации

– организация занятости участников смены в летний период;
– вовлечение в систему деятельности Движения Первых;
– совершенствование системы воспитательной работы 
образовательной организации;
– увеличение доли оздоровленных детей и подростков.



УЧАСТНИКИ СМЕНЫ 

Участниками смены являются дети младшего школьного возраста (1–4 классы) и 
подросткового возраста (5–8 классы), являющиеся участниками Движения Первых 
МАОУ-СОШ села Новониколаевки, а также обучающиеся, не являющиеся участниками 
Движения, но заинтересованные в деятельности в рамках профильной смены в лагере с 
дневным пребыванием. 
В программе профильной смены предусмотрено объединение участников в 
разновозрастные отряды, ориентировочно 2-3 отряда по 10-15 чел. Максимальное 
количество участников профильной смены – 30 чел. Цели объединения в разновозрастные 
отряды (РВО) – научить способам совместной деятельности представителей разных 
возрастных групп, показать ценность любого возраста, как определенного жизненного 
этапа. Успешность взаимодействия между разными возрастными группами влияет на 
эмоциональное состояние членов коллектива, психологический климат, устойчивую 
социальную позицию членов коллектива, успешность деятельности. Важным аспектом в 
таком объединение является развития у каждого ребенка навыка вести конструктивный 
диалог, быть понятым и принятым в коллективе. Каждый член отряда должен видеть 
перспективу собственного роста и продвижения. Младшие должны стремиться к тому, 
чтобы выполнять функции старших. Старшие, осваивая новые функции, роли, передают 
свои полномочия младшим. Для такого коллектива важно создавать ситуацию 
психологической и педагогической поддержки и помощи, и взаимопомощи.
Следует также учесть, что участниками смены могут стать дети и подростки с разным 
уровнем физической подготовки и разными группами здоровья. Для тех, у кого есть 
ограничения в участии в спортивных состязаниях, предусмотрены дела общекультурной и 
общеразвивающей направленности.

КЛЮЧЕВЫЕ ИДЕИ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ
Профильная смена направлена на знакомство с деятельностью Движения по направлениям 
в виде игровой модели с применением геймификации, т.е. элементов и принципов 
игрового дизайна и игры. В данном подходе материал и учебно-воспитательный процесс 
представляются в виде игры или содержат игровые элементы, такие как задачи, 
достижения, награды и соревнования. Геймификация помогает сделать воспитательный 
процесс более привлекательным, мотивирующим и интерактивным, поэтому тематикой 
профильной смены «Смена Первых: Первооткрыватели лета» является мир компьютерной 
игры. Такая тематика привлекательна для ребят младшего школьного и подросткового 
возрастов по ряду причин:
– для многих детей компьютерные игры являются основным источником развлечений, 
поэтому лагерь, организованный в стиле компьютерной игры, может быть для них 



увлекательным и захватывающим опытом, примером того, как виртуальный мир может 
быть организован в реальной жизни;
– игровая тематика способствует развитию креативности и воображения у детей, они 
могут создавать истории, ролевые сюжеты, а также разрабатывать свои игровые миры и 
персонажей;
– игры могут быть более запоминающимися и эмоционально насыщенными, что 
помогает обучающимся лучше запоминать и применять новые знания;
– игры часто требуют участия в коллективных задачах, что позволяет развивать навыки 
командной работы и сотрудничества;
– игровая тематика предполагает множество разнообразных развлечений, дел и 
активностей, что сделает время пребывания в лагере увлекательным и запоминающимся.
Игровая модель. Лагерь представляет собой компьютерную игру, в которой участникам – 
персонажам игры – предстоит пройти несколько Миссий на открытых территориях. Помогают 
персонажам в этом опытные наставники – модераторы и босс игры. Цель персонажей – проходить 
Миссии Движения Первых. Каждый день в игре посвящён выполнению очередной Миссии. 
Ежедневно на Открытии ребята получают информацию о новой Миссии, после ее выполнения они 
могут открыть новую территорию в игре. Миссия считается выполненной, если успешно 
проведены утреннее и дневное дела. Для успешного выполнения Миссий персонажами 
модераторы игры проводят занятия в рамках программы обучения детей в лагере (мастер-
классы, развивающие занятия, тренинги). 

В основе Миссии игры – направления деятельности Движения Первых:
Направление Движения 

Первых и девиз
Игровая Миссия

Образование и знания 
«УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!»

Миссия «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» События дня 
направлены на развитие познавательной активности 
участников.

Волонтёрство и 
добровольчество  

«БЛАГО ТВОРИ!»

Миссия «БЛАГО ТВОРИ!» События дня направлены на 
формирование у участников смены представлений о 
волонтерской деятельности и опыта её осуществления.

Медиа и коммуникации 
«РАССКАЖИ О 

ГЛАВНОМ!»

Миссия «РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!» События дня 
направлены на развитие интереса к медиапространству 
Движения Первых. 

Здоровый образ жизни  
«БУДЬ ЗДОРОВ!»

Миссия «БУДЬ ЗДОРОВ!» События дня направлены на 
формирование у участников смены ценностного отношения к 
здоровому образу жизни. 

Экология и охрана 
природы «БЕРЕГИ 

ПЛАНЕТУ!»

Миссия «БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!» События дня направлены 
на формирование у участников смены экологической 
культуры.

Культура и искусство  
«СОЗДАВАЙ  

И ВДОХНОВЛЯЙ!»

Миссия «СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!» События дня 
способствуют проявлению творческих способностей в 
актерской деятельности, музыке, писательстве и других 
видах искусства.

Наука и технологии 
«ДЕРЗАЙ И 

ОТКРЫВАЙ!»

Миссия «ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!» События дня 
направлены на популяризацию научной деятельности среди 
детей.

Патриотизм  и 
историческая память  

«СЛУЖИ 

Миссия «СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!» События дня 
направлены на формирование активной гражданской позиции, 
воспитание чувства патриотизма у участников смены.



ОТЕЧЕСТВУ!»

Миссия Движения  
«БЫТЬ С РОССИЕЙ»

Миссия «БУДЬ С РОССИЕЙ» События дня направлены на 
формирование у участников смены традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей, изучение истории России и 
родного края, формирование чувства гордости за страну.

Миссия Движения  
«БЫТЬ 

ЧЕЛОВЕКОМ», 
«БЫТЬ ВМЕСТЕ», 

«БЫТЬ ПЕРВЫМИ»

Миссия «БЫТЬ ЧЕЛОВЕКОМ!», «БЫТЬ ПЕРВЫМ!», 
«БЫТЬ ВМЕСТЕ!» 
События дня направлены на формирование активной 
гражданской позиции участников смены, формирование 
навыка осуществления коллективной социально значимой 
деятельности, формирование отношения к коллективу как к 
ценности, а также формирование лидерских качеств и 
навыков организаторской деятельности у участников 
смены

Несмотря на то, что игровая модель предложена по одной из актуальных для детей 
тем (компьютерная игра), общий замысел смены предполагает живое общение детей друг 
с другом и с взрослыми. Опыт непосредственного взаимодействия в творческой, а не 
школьной среде обладает большим потенциалом и для детей, и для педагогов. В подобной 
среде складывается теплый дружеский климат, атмосфера содействия, сотворчества, 
общей заботы друг о друге. Всё это позволяет ребенку не просто знакомиться с 
ценностями Движения Первых, а успешно присваивать их себе.

На протяжении смены реализуется система деятельности, обеспечивающая 
безопасность детей и профилактику девиантного поведения, включающая в себя 
разработку и внедрение правил и норм поведения для детей, просветительские и 
профилактические мероприятия, направленные на развитие навыков коммуникации, 
эмоционального интеллекта, управления конфликтами, принятия решений и других 
навыков, которые помогут ребятам справляться с трудностями и преодолевать 
возникающие проблемы в общении (тренинги, вечерние огоньки, игры и др.), 
непрерывный мониторинг и оценку ситуации в лагере с целью своевременного выявления 
проблемных ситуаций и принятия мер по их решению, демонстрацию положительных 
ролевых моделей со стороны взрослых в лагере, оказание консультативной поддержки 
участникам смены со стороны вожатых, сотрудничество с родителями.

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА СМЕНЫ 

Участники смены, если их общее количество небольшое могут быть объединены в один 
разновозрастный отряд. Если детей больше 25 человек, то участники делятся на отряды, 
численность которых не превышает 25. 
Организаторами программы смены являются педагоги МАОУ-СОШ села 
Новониколаевки. Также в качестве вожатых могут быть привлечены студенты 
педагогических направлений подготовки в рамках прохождения производственной 
практики.
Педагогический состав, принимающий участие в реализации программы, формируется из 
расчёта 1 педагог на 10 детей. В помощь могут быть привлечены старшеклассники – 
активисты первичного отделения Движения Первых. 
Во время подготовки к реализации программы и для педагогического коллектива, и в 
особенности для привлекаемых старшеклассников могут проводиться занятия по 
организации игровой, коллективно-творческой деятельности с детьми младшего 
школьного и подросткового возраста, мастер-классы по оформлению отрядного места, 



изготовлению «визиток», проведению событий и дел различной направленности.



ЛОГИКА И МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОФИЛЬНОЙ 
СМЕНЫ 

Основные этапы смены 

Этап 1. Первый, второй  дни смены – организационный период. 
Задачи этапа: создание и сплочение коллектива; выявление лидеров, аутсайдеров, актива; 
формирование структуры отряда; определение правил создания творческих и 
инициативных групп; выявление интересов и склонностей ребят; планирование 
совместной деятельности; создание позитивного эмоционального настроя на смену и 
активное участие в событиях отряда и лагеря; выявление и расширение представлений 
участников смены о Движении; презентация структуры смены для реализации потенциала 
участников.
В первый день смены каждый участник получает Дневник впечатлений, который наполнен 
данными о проектах и направлениях деятельности Движения, а также содержит страницы, 
которые помогут участнику провести индивидуальную рефлексию, оценить прошедший 
день, записать появившиеся мысли и идеи. Знакомство с Дневником происходит на 
первом сборе отряда, а индивидуальная работа продолжается все последующие дни.
Формы работы: игры на знакомство, взаимодействие, выявление лидеров; огонёк 
знакомства; маршрутная игра; линейка открытия; вечер знакомства.
Этап 2. С третьего по одиннадцатый день смены – основной период. 
Задачи этапа: активная деятельность творческих и инициативных групп по подготовке 
дел; реализация коллективно-творческих дел и участие в них; участие в образовательной 
программе смены; интенсивное погружение в деятельность Движения Первых. 
Каждый день начинается с Открытия дня «Первым приготовиться!», задающего 
эмоциональный настрой, знакомящего с программой дня, с флагманскими проектами 
Движения.
Ежедневно вожатые проводят занятия по образовательной программе: «Что нужно, 
чтобы стать Первым?». Занятия посвящены развитию мягких навыков, 
коммуникативных способностей, навыков командной работы, тайм-менеджмента и т.п. 
Каждый день ребята принимают участие в делах лагеря и отряда.
Формы работы: игры на взаимодействие, выявление лидеров; маршрутная игра; 
конкурсная программа; интеллектуальная игра; квиз; аукцион; спартакиада; занятие; 
мастер-класс; встреча; коллективно-творческое дело; малая форма работы; квест; анализ 
дня; сбор; парад и др.
Этап 3. С двенадцатого по тринадцатый день смены – заключительный период. 
Задачи этапа: подведение итогов деятельности и построение перспектив использования 
полученного опыта за пределами лагеря – в деятельности Движения; организация 
групповой и индивидуальной рефлексии участников смены; создание позитивного 
настроя на новые встречи и совместные проекты уже в рядах Движения.
Формы работы: прощальный огонёк; линейка закрытия; конкурс «Лидер»; дискотека.

Игровая модель (описание модели, системы стимулирования) 

Игровая оболочка смены. Если мы готовим тематическую смену, то тематическим 
должно быть не только содержание. Важной составляющей является игровая оболочка, 



позволяющая в полной мере раскрыть тематику смены через изменения названий, 
наименование ролей, присвоение новых названий объекта на территории лагеря, 
различные приёмы визуализации – тематические оформление дел, костюмы и т.п. 
Вариант оболочки для тематической смены: 
– Лагерь – компьютерная игра;
– Отряды – персонажи игры с уникальными наборами навыков, опыта;
– Вожатые/Воспитатели – модераторы игры;– Методисты – разработчики игры; – 
Руководитель смены – глава студии.
Система стимулирования: В определённом месте располагается первый элемент карты – 
мира компьютерной игры, этот мир будет расширяться, так как с выполнением очередной 
миссии отряду (командам одного отряда или отрядам) будет доступна новая территория. 
Миссии – это дела и события, непосредственно связанные с деятельностью Движения 
Первых, так как каждая миссия отражает направление деятельности Движения. За 
успешное прохождение миссии персонажи получают доступ к новой территории. 
Территории – это элементы карты (можно оформить в виде вымышленной 
географической карты). Новая территория обязательно открывается в новом игровом дне. 
На карте могут появляться дополнительные отметки (например, элементы рельефа, такие 
как Пик Достижений, или Гора Успеха) за особые достижения отряда. Кроме того, 
каждый отряд (команда отряда) имеет собственный экран состояния, на котором 
отмечается, сколько игровых жизней доступны персонажам. Игровые жизни можно 
зарабатывать, например, за победы в конкурсных состязаниях (количество жизней, 
которые персонажи отряды/команды получают за достижения, определяются 
организаторами). Чем успешнее пройдена миссия, тем больше жизней получает отряд 
(команда отряда), максимум устанавливается самостоятельно руководителем смены. За 
ряд нарушений (например, дисциплинарных) персонажи могут лишаться игровых жизней.
Вариант игровой карты может быть следующим.

 
Можно также графически изобразить экран для отрядов (команд). Это могут быть 
батарейки, в которых отображен уровень энергии.

Цель персонажей – проходить миссии Движения Первых. Первый, второй, третий, 
двадцатый и двадцать первый дни не учитываем, так как в эти дни мы 
запускаем/завершаем игровую часть (названия миссий по дням есть, но территории не 
открываются, игровые жизни не зарабатываются). Каждый день в игре посвящён 
выполнению очередной миссии.

Образовательная программа лагеря 



Структура творческого занятия (продолжительность занятия – 30 минут): 
Программа обучения «Что нужно, чтобы быть Первым?» реализуется ежедневно в 
основной период смены. Ее проведение организуют воспитатели и вожатые отрядов. На 
творческих занятиях участники осваивают мягкие навыки, так необходимые в 
современном мире. Важной особенностью в организации занятий является учет разных 
возможностей ребят. Поэтому рекомендуется все задания представлять в двух вариантах – 
для младших школьников и для подростков. При этом старшие дети могут иногда 
выполнять роли наставников для младших. Структура каждого занятия представляет 
собой последовательность: знакомство с темой, поиск элементов темы в жизненном опыте 
ребят, разминка, основное упражнение, подведение итогов, резюме, настрой ребят на 
применение полученных знаний в событиях дня.
День и Тема дня Цель занятия
День 3
Креативное 
мышление

Развитие у участников профильной смены способности мыслить 
творчески, генерировать новые идеи, находить нестандартные 
решения и применять инновационные подходы к решению 
вопросов.

День 4
Коммуникативные 
навыки

Развитие у участников профильной смены коммуникативной 
компетентности, включая улучшение навыков активного слушания, 
ясного и убедительного выражения мыслей.

День 5 
Умение решать 
конфликты

Развитие у участников профильной смены навыков эффективного 
урегулирования конфликтов, включая развитие навыков анализа 
ситуации, поиска конструктивных решений, умения слушать и 
понимать точку зрения других сторон.

День 6
Управление 
временем

Развитие у участников профильной смены навыков планирования, 
организации задач, осознанного распределения времени для 
достижения задач.

День 7
Эмоциональный 
интеллект

Развитие у участников профильной смены навыков осознания 
эмоций, управляемости собственными эмоциями и эмпатии.

День 8
Навык публичных 
выступлений

Развитие у участников профильной смены уверенности, ясности и 
эмоциональной выразительности при выступлениях перед 
аудиторией, помочь освоить техники эффективного публичного 
выступления. 

День 9
Взаимопонимание

Развитие у участников профильной смены навыков эмпатии и 
умения вступать в эффективный диалог, чтобы улучшить 
взаимопонимание в отряде.

День 10 
Доверие

Развитие у участников профильной смены осознания важности 
доверия в отношениях, навыков для развития доверия.

День 11
Творческое 
мышление

Развитие у участников профильной смены творческого потенциала, 
обучение приемам генерации идей.



План-сетка смены «Смена Первых: Первооткрыватели Лета»

Представляет  собой перечень ключевых событий каждого дня, отражающих целевые 
ориентиры периода смены и конкретного тематического дня. Кроме указанных в плане-
сетке мероприятий в лагере реализуются общие для всех отрядов события досугового и 
воспитательного характера. К ним можно отнести утреннюю линейку с церемонией 
поднятия флага, час песни, игры на свежем воздухе, отрядную работу, орлятский круг.

День 1
Миссия «ЗНАКОМЬСЯ С 
ЛАГЕРЕМ!»
Утро: Игры на знакомство, 
организационный сбор, 
знакомство с образовательной 
программой 
День: Маршрутная игра 
«Первые открытия», огонёк 
знакомства

День 2
Миссия «ОТКРЫВАЙ СМЕНУ!»
и «БУДЬ С РОССИЕЙ!» 
Утро: Линейка открытия смены
Интеллектуальная игра «Хочу всё 
знать!»
День: Памятное мероприятие, 
посвященное Дню памяти и скорби

День 3
Миссия  
«ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ! 
Утро: Занятие 
«Занимательные опыты»
День: Космическая гонка 
«Вперёд к звёздам!»

День 4
ДЕНЬ ПЕРВЫХ
Утро: Торжественная линейка 
Первых, проектная 
сессия «Открывая горизонты»
День: КТД «Быть в Движении

День 5
Миссия 
«СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!»
Утро: Интеллектуальная игра 
«Морской бой» 
День: Игра на местности 
«Юные разведчики»

День 6
Миссия 
«БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!»
Утро: Конкурс плакатов 
«Береги планету!» 
День: Экологическая тропа

День 7
Миссия «БУДЬ ЗДОРОВ!» 
Утро: конкурс творческих 
выступлений «Время здоровья!»
День: Веревочный курс

День 8
Миссия «РАССКАЖИ О 
ГЛАВНОМ!»
Утро: Занятие 
«Медиаграмотность – это круто!»
День: Конкурс буктрейлеров 
«Читай! Думай! Твори!»

День 9
Миссия «БЛАГО ТВОРИ!» 
Утро: Интерактивное 
занятие «Кто такой 
волонтёр?»
День: Конкурс проектов 
«Благо твори!»

День 10
Миссия «СОЗДАВАЙ И 
ВДОХНОВЛЯЙ!»
Утро: Малая форма работы 
«Пришёл, увидел, сочинил!»
День: Мастер-класс 
«Коллективная картина»

День 11
Миссия  
«УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» 
Утро: Малая форма работы 
«Король Артур и рыцари круглого 
стола»
День: Ярмарка «Немного об 
истории России»

День 12
Миссия «БЫТЬ 
ЧЕЛОВЕКОМ!», «БЫТЬ 
ПЕРВЫМ!», «БЫТЬ 
ВМЕСТЕ!» 
Утро: КТД «Книга рекордов 
отряда»
День: Конкурс «Лидер»

День 13
Миссия  
«ДО СКОРЫХ ВСТРЕЧ!» 
Утро: КТД «День сюрпризов»
День: Конкурс «Лидер, 
линейка закрытия смены, 
прощальный огонек



Примерный распорядок дня 

8:30 - 9.00 Приём детей.
9:00- 9:15 Утренняя линейка/ зарядка 
9:15-9:30 Отрядный сбор
9:30-10:00 Завтрак
10:00 Занятие в рамках программы
11:30 Отрядное время/подготовка к мероприятиям
12:30-13:00 Обед
13:00-14:30 Общелагерное мероприятие.
14:30 Рефлексия дня.

Описание событий по периодам смены 

Описание событий 1-го этапа смены. 

Организационный период 
Создание эмоционального настроя на активную жизнь и созидательную 

деятельность в смене, знакомство участников смены с Движением Первых, миссией и 
ценностями Движения, расширение представлений участников смены о деятельности и 
федеральных проектах Движения, знакомство с моделью смены и возможностями для 
самореализации и саморазвития в команде.

№ Время Событие Краткая аннотация
ПЕРВЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «ЗНАКОМЬСЯ С ЛАГЕРЕМ!»

1 10:00–
11:30

Творческие игры-
задания для знакомства 
и взаимодействия 
«Первые впечатления»

Серия игр позволяющих организовать знакомство в 
отряде, содействовуют коллективообразованию.

2 13:00–
14:30

Маршрутная игра по 
лагерю «Первые 
открытия»

Маршрутная игра проводится на территории школы, 
населенного пункта и знакомит ребят с границами, 
традициями, обычаями.

3 14:30–
15:00

Огонёк знакомства 
«Если вы есть, будьте 
первыми!», знакомство 
с Дневником 
впечатлений

Огонек знакомства – неформальная "теплая" встреча 
участников. Огонек  задает настрой на смену, 
помогает выявить интересы, запросы участников. На 
огоньке успешно проходят малые формы работы

ВТОРОЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «ОТКРЫВАЙ СМЕНУ!» и «БУДЬ С 
РОССИЕЙ»

1 9:15-
9:30

Утренний 
организационный сбор

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 

2 10:30-
11:00

Линейка открытия 
смены «Поехали!»

Линейка открытия смены – это настоящий старт 
смены, где происходит погружение ребят в игровой 
мир 



смены, организуется презентация системы 
стимулирования. Отряд представляет своё название 
и девиз, рассказывает о готовности к смене.

3 11:00-
12:00

Интеллектуальная игра 
«Хочу всё знать!»

Игра представляет собой вариацию телешоу «Своя 
игра»

4 13:00-
14:30

Памятное мероприятие, 
посвященное Дню 
памяти и скорби

Мероприятие, посвященное Дню памяти и скорби с 
выступлением участников с патриотическими 
номерами

Описание событий 2-го этапа смены.

Основной период
Знакомство участников смены с направлениями деятельности Движения; получение 
детьми опыта организации деятельности, который они смогут реализовать в своем 
первичном отделении; организация коллективного взаимодействия; сплочение 
отряда; создание благоприятного психологического климата в отряде; создание 
условий для самореализации каждого ребенка.

№ Время Событие Краткая аннотация
ТРЕТИЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИИЯ «ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ»

1
9:15-9:30 Утренний 

организационный сбор
Утренний сбор отряда – ежедневная 
традиция. 

2 10:00–
10:30

Занятие в рамках 
образовательной 
программы «Что 
нужно, чтобы стать 
Первым?»

Ежедневно вожатые проводят занятия в 
рамках программы обучения «Что нужно, 
чтобы стать Первым?» 
Тема дня: Креативное мышление

3 11:00-12:00 Занятие 
«Занимательные 
опыты»

Интерактивное занятие по проведению 
опытов с различными материалами и 
веществами.

4 13:00-14:30 Космическая гонка 
«Вперёд к звёздам!»

Конструирование собственных 
космических кораблей из подручных 
материалов, прохождение тематической 
полосы препятствий.

5 14:30-15:00 Рефлексия дня Отрядная встреча, включающая рефлексию 
событий дня.

ЧЕТВЕРТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. ДЕНЬ ПЕРВЫХ
1 9:00– 9:15 Торжественная линейка 

Первых
Торжественное построение участников 
смены, на котором формируется установка 
на эффективное участие каждого ребенка в 
событиях «Быть в Движении», знакомство 
с программой дня.

2 10:00–
10:30

Занятие в рамках 
образовательной 
программы «Что 
нужно, чтобы стать 
Первым?»

Ежедневно вожатые проводят занятия в 
рамках программы обучения «Что нужно, 
чтобы стать Первым?» 
Тема дня: Коммуникативные навыки 

3 10:00–
11:30

Проектная сессия 
«Открывая горизонты»

Проектная сессия, в которой смешанные 
команды, перемещаясь по станциям, 



разрабатывают идею и план реализации 
своего проекта. 
Итогом сессии являются созданные детьми 
планы реализации конкретных проектов в 
рамках деятельности первичного 
отделения, а также представление об 
общем алгоритме реализации проектов.

4 13:00-14:30 Коллективное 
творческое дело «Быть 
в Движении»

Творческие визитки отрядов/команд, 
визуализирующие основные направления 
деятельности «Движение Первых».

5 14:30-15:00 Рефлексия дня Отрядная встреча, включающая 
рефлексию событий дня.

ПЯТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!»

1
9:15-9:30 Утренний 

организационный сбор
Утренний сбор отряда – ежедневная 
традиция. 

2 10:00–
10:30

Занятие в рамках 
образовательной 
программы «Что 
нужно, чтобы стать 
Первым?»

Ежедневно вожатые проводят занятия в 
рамках программы обучения «Что нужно, 
чтобы стать Первым?» 
Тема дня: Умение решать конфликты

3 10:30-11:30 Интеллектуальная игра 
«Морской бой»

Через известную всем игру повторяем и 
закрепляем знания у детей по истории 
страны; воспитываем любовь к Родине. 
Прежде, чем сделать ход, отвечаем на 
вопрос.

4 13:00-14:30 Игра на местности 
«Разведчики»

Предлагаем ребятам пройти ряд 
испытаний (своего рода посвящение), 
которые необходимы для того, чтобы стать 
разведчиком: проверить себя в смекалке, 
внимании, ловкости, прочности 
отношений в отряде. В итоге прохождения 
разведывательной операции ребята 
получают удостоверения и памятные 
шевроны.

5 14:30-15:00 Рефлексия дня Отрядная встреча, включающая рефлексию 
событий дня.

ШЕСТОЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!»

1
9:15-9:30 Утренний 

организационный сбор
Утренний сбор отряда – ежедневная 
традиция. 

2 10:00–
10:30

Занятие в рамках 
образовательной 
программы «Что 
нужно, чтобы стать 
Первым?»

Ежедневно вожатые проводят занятия в 
рамках программы обучения «Что нужно, 
чтобы стать Первым?» 
Тема дня: Управление временем

3 10:30-11:30 Конкурс плакатов 
«Береги планету».

Через конкурсную творческую 
деятельность происходит формирование у 
детей и подростков представлений и 
необходимости бережного отношения к 
природе.



4 13:00-14:30 Экологическая тропа Экологическая тропа – это маршрут на 
улице, который проходит через различные 
экологические системы, где дети изучают 
природу, учатся ее охранять. В процессе 
создания и прохождения тропы дети 
углубляют экологические знания, у них 
формируется ответственное и бережное 
отношение к природе.

5 14:30-15:00 Рефлексия дня Отрядная встреча, включающая рефлексию 
событий дня.

СЕДЬМОЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «БУДЬ ЗДОРОВ!»

1
9:15-9:30 Утренний 

организационный сбор
Утренний сбор отряда – ежедневная 
традиция. 

2 10:00–
10:30

Занятие в рамках 
образовательной 
программы «Что 
нужно, чтобы стать 
Первым?»

Ежедневно вожатые проводят занятия в 
рамках программы обучения «Что нужно, 
чтобы стать Первым?» 
Тема дня: Эмоциональный интеллект

3 11:00-12:00 Конкурс творческих 
выступлений «Время 
здоровья!»

Творческие театрализованные 
выступления на определенную тематику 
позволяют в понятной для детей форме 
обратиться к актуальным проблемам 
своего времени, увидеть отрицательные 
стороны нашей жизни и показать 
положительные моменты. Выступление 
может содержать стихи, прозу, песни, 
сценодвижения под музыку, перестроения.
Конкурс посвящен правилам здорового 
питания.

4 13:00-14:30 Верёвочный курс Конкурс «Веревочный курс» состоит из 
восьми этапов, последовательность 
прохождения которых отражена в 
маршрутном листе. Команда может 
переходить от этапа к этапу, когда 
посчитает это нужным, независимо от 
того, пройден ли он. Испытания 
направлены на формирование навыков 
работы в команде.

5 14:30-15:00 Рефлексия дня Отрядная встреча, включающая рефлексию 
событий дня.

ВОСЬМОЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!»

1
9:15-9:30 Утренний 

организационный сбор
Утренний сбор отряда – ежедневная 
традиция. 

2 10:00–
10:30

Занятие в рамках 
образовательной 
программы «Что 
нужно, чтобы стать 
Первым?»

Ежедневно вожатые проводят занятия в 
рамках программы обучения «Что нужно, 
чтобы стать Первым?» 
Тема дня: Навык публичных выступлений



3 10:30-11:30 Занятие 
«Медиаграмотность – 
это круто!»

Создание собственной грамотной 
новостной ленты.
Анонс предстоящего конкурса творческих 
выступлений «Будь здоров»

4 13:00-14:30 Конкурс буктрейлеров 
«Читай! Думай! 
Твори!»

Создание увлекательных буктрейлеров на 
основе прочитанных книг.

5 14:30-15:00 Рефлексия дня Отрядная встреча, включающая 
рефлексию событий дня.

ДЕВЯТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ «БЛАГО ТВОРИ!»

1
9:15-9:30 Утренний 

организационный сбор
Утренний сбор отряда – ежедневная 
традиция. 

2 10:00–
10:30

Занятие в рамках 
образовательной 
программы «Что 
нужно, чтобы стать 
Первым?»

Ежедневно вожатые проводят занятия в 
рамках программы обучения «Что нужно, 
чтобы стать Первым?» 
Тема дня: Взаимопонимание

3 11:30-12:30 Интерактивное занятие 
«Кто такой волонтёр?»

Знакомим детей и подростков с 
деятельностью волонтёров, с 
волонтерскими проектами Движения 
Первых.

4 13:00-14:30 Конкурс проектов 
«БЛАГО ТВОРИ!»

Обучаем основам проектной деятельности, 
стимулируем создание волонтерских 
проектов

5 14:30-15:00 Рефлексия дня Отрядная встреча, включающая рефлексию 
событий дня.

ДЕСЯТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!»

1
9:15-9:30 Утренний 

организационный сбор
Утренний сбор отряда – ежедневная 
традиция. 

2 10:00–
10:30

Занятие в рамках 
образовательной 
программы «Что 
нужно, чтобы стать 
Первым?»

Ежедневно вожатые проводят занятия в 
рамках программы обучения «Что нужно, 
чтобы стать Первым?» 
Тема дня: Доверие

3 10:30-11:30 Малая форма работы 
«Пришёл, увидел, 
сочинил!»

Коллективное дело, связанное с созданием 
отрядной книги: разработка сюжета, 
написание текста, дизайн и презентация 
издания.

4 13:00-14:30 Мастер-класс 
«Коллективная 
картина»

Коллективное рисование картины пазла: 
отряд, разделённый на группы, совместно 
рисует одно изображение.

5 14:30-15:00 Рефлексия дня Отрядная встреча, включающая рефлексию 
событий дня.

ОДИНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!»

1 9:15-9:30 Утренний 
организационный сбор

Утренний сбор отряда – ежедневная 
традиция. 

2 10:00–
10:30

Занятие в рамках 
образовательной 

Ежедневно вожатые проводят занятия в 
рамках программы обучения «Что нужно, 
чтобы стать Первым?» 



программы «Что 
нужно, чтобы стать 
Первым?»

Тема дня: Творческое мышление

3 11:30-12:30 Малая форма работы 
«Король Артур и 
рыцари круглого 
стола»

Разгадывание загадок и выполнение 
заданий от таинственного короля Артура и 
его рыцарей.

4 13:00-14:30 Ярмарка «Немного 
об истории 
России»

Ярмарочные гуляния по станциям, 
посвящённым событиям истории России; 
увлекательное и познавательное 
приключение по страницам истории 
страны.

5 14:30-15:00 Рефлексия дня Отрядная встреча, включающая рефлексию 
событий дня.

Описание событий 3-го этапа смены. Заключительный период
Анализ смены детьми и вожатыми; создания комфортных психологических условия 
для отъезда ребят; рефлексия и закрепление опыта организации деятельности, 
который они смогут реализовать в своем первичном отделении.
№ Время Событие Краткая аннотация
ДВЕНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. ДЕНЬ СМЕНЫ. «БУДЬ ЧЕЛОВЕКОМ!», 
«БУДЬТЕ ПЕРВЫМИ!», «БУДЬТЕ ВМЕСТЕ!»
1 9:00– 9:15 Утренний 

организационный 
сбор

Утренний сбор отряда – ежедневная 
традиция.

2 10:00–
11:30

КТД «Книга 
рекордов отряда»

Книга рекордов – это конкурсная программа, 
позволяющая детям проявить свои 
способности. В таком конкурсе может быть 
создана ситуация успеха для каждого.

3 13:00-14:30 Конкурс «Лидер» Конкурс лидеров – одно из завершающих 
событий смены. Это возможность для 
участников – лидеров смены – проявить 
себя, показать, чему 
они научились. Именно эти ребята смогут 
стать активными участника-
ми и организаторами событий Российского 
движения детей и молодёжи «Движение 
Первых».

4 14:30-15:00 Рефлексия дня Отрядная встреча, включающая рефлексию 
событий дня.

ТРИНАДЦАТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «ДО СКОРЫХ ВСТРЕЧ!»

1
9:15-9:30 Утренний 

организационный 
сбор

Утренний сбор отряда – ежедневная 
традиция. 

2 11:00–
12:30

КТД «День 
сюрпризов»

КТД «День сюрпризов» – завершающее 
событие смены. Это возможность для 
участников сказать «спасибо» педагогам и 
ребятам, вспомнить лучшие моменты 
лагерной жизни. 



3 13:00-14:30 Линейка закрытия 
смены

Торжественное подведение итогов смены

4 14:30-15:00 Прощальный огонек Отрядная встреча, включающая рефлексию 
событий дня.


